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 INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  DI SIMONE CHIARA  

E-mail  disimonechiara@gmail.com 

Telefono  +39 3293273534 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  01.08.1990 
 

 

    ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
• Date (da – a)                                            01.2022 – in corso 
• Datore di lavoro                                       Ospedale S. Spirito di Pescara, via Fonte Romana 8 
                                                                   Covid Hospital, Direttore Dott. Giustino Parruti  
• Tipo di impiego                                        Contratto di Lavoro Autonomo 
• Mansione                                                 Dirigente Medico    
 
• Date (da – a)  11.2020 – 01.2022 

• Datore di lavoro  Ospedale Luigi Sacco di Milano, Via G.B. Grassi 74 
U.O.C Pneumologia, Direttore Prof. Pierachille Santus 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 
• Mansione  Dirigente Medico 

 

• Date (da – a)  12.2017 – 01.2022 
• Istituto di istruzione o formazione  Università degli studi di Milano  

Scuola di specializzazione in Malattie dell’apparato respiratorio 
• Qualifica conseguita 
 

 Medico Specialista Pneumologo. Votazione 70/70 
 

• Date (da – a)  09.2010 - 10.2016 
• Istituto di istruzione o formazione  Università degli studi di Parma - Facoltà di Medicina e Chirurgia 
• Tesi di Laurea  “Le principali lesioni della mano nella boxe” 

Relatore: Prof. Francesco Pogliacomi.  
• Qualifica conseguita   Dottore in Medicina e Chirurgia. Votazione 110/110 

 

• Date (da – a)  08.2014 - 06.2015 
• Istituto di istruzione o formazione 
• Mansioni e responsabilità 

 Université Catholique de Lille – Progetto Erasmus 
Attività pratica c/o Hôpital Saint Philibert Lomme,  
Hôpital Saint Vincent de Paul 
 

 
• Date (da – a)  09.2004 – 06.2009 
• Istituto di istruzione o formazione  Liceo Scientifico Statale “Leonardo Da Vinci” 
• Qualifica conseguita  Diploma di Scuola Superiore 

 

 
 

 
 

  ITALIANO                       INGLESE                         FRANCESE 
• Capacità di lettura  Madrelingua              C1                             C1 

• Capacità di scrittura  Madrelingua              B2                             B2 

  CAPACITÀ PERSONALI Buone capacità di adattamento in nuovi contesti, di gestione dello stress e 
problem-solving. Ottima flessibilità nel lavoro in equipe. Ottima capacità di 
pianificazione nel lavoro individuale. 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Marta Busolini



 CV Chiara Di Simone   2 
 

• Capacità di espressione orale  Madrelingua              B2                             C1 
 
 

   COMPETENZE TECNICHE 
 

 Padronanza nell’utilizzo di Microsoft Office Package 
 
  

ULTERIORI INFORMAZIONI  Esperienza nella gestione cronica ambulatoriale del malato respiratorio e nel 
management acuto del paziente ricoverato in unità subintensiva respiratoria, in 
ventilazione meccanica invasiva e non invasiva. 
Responsabile dell’iter terapeutico del paziente affetto da “asma grave” e della 
somministrazione delle terapie monoclonali. Esperienza nella gestione delle 
patologie interstiziali fibrosanti polmonari. 
Dimestichezza nelle procedure interventistiche quali toracentesi, drenaggio 
toracico e broncoscopia. 
Attività di ricerca incluse nel percorso di formazione specialistica, comprese 
stesura ed elaborazione di papers scientifici. 

 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE  “Changes in quality of life and dyspnoea after hospitalization in COVID-19 
patients discharged at home.” Santus P, Tursi F, Croce G, Di Simone C, 
Frassanito F, Gaboardi P, Airoldi A, Pecis M, Negretto G, Radovanovic D.  
Multidiscip Respir Med. 2020 Oct 13;15(1):713. doi: 10.4081/mrm.2020.713. 
PMID: 33117535; PMCID: PMC7582021. 
 
“Altered exercise capacity in children with type 1 diabetes.”, M. Saad, S. Pini, E. 
Franceschi, C. Di Simone, L. Perotto, M. Rizzi, D. Radovanovic, P. Santus, 
Conference: ERS International Congress 2021 poster presentation 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Autorizzazione al trattamento dei dati personali 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto 
Legislativo 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) 
ai fini della ricerca e selezione del personale. 
Pescara, 23/02/2022     

       
       

 Chiara Di Simone 


